
Основание  для разработки и внедрения  

Рабочей программы воспитания 

До 1 сентября 2021 года все школы  РФ  обязаны внедрить рабочие 

программы  воспитания согласно  требованиям ФЗ от 31.07.2020г №304 «О 

внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ»,  приказом Минпросвещения 

России от 11.12.2020 №172 «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся» и Распоряжения Правительства Чеченской 

Республики 03.03.2021г.№ 55-р,  письма министерства образования и науки 

Чеченской Республики от 10.03.2021 №19/07-12. 

Основные действия, документы по разработке и  

внедрению рабочей программы воспитания: 

1. Изучить примерную программу воспитания и Методические рекомендации 

о разработке программы воспитания.  

2. Разработать и утвердить Дорожную карту по внедрению рабочей программы 

3. Разработать Положение о рабочей программе воспитания, Положение о рабочей 

группе по разработке программ, обсудить на педагогическом совете, утвердить 

приказом 

4. Создать приказом рабочую группу по разработке Программы 

5. Изучить состояние воспитательного процесса школы и составить аналитическую 

справку 

6. Провести мониторинг образовательных запросов обучающихся и родителей  

(анкета) 

7. Провести педагогическое исследование и составить аналитическую справку 

8. Разработать проекты рабочих программ НОО, ООО, СОО на основе Примерной 

программы воспитания, учитывая, что  Рабочие программы воспитания будут 

отличаться друг от друга формулировками целевых приоритетов и задач в 

разделе  «Цель и задачи воспитания» и набором модулей в разделе  «Вид, формы и 

содержание деятельности».  Остальные разделы  можно оставить в программе 

одинаковыми для трех уровней образования. 

9. Составить проекты календарных планов воспитательной работы к каждому 

уровню рабочей программы воспитания на учебный год для конкретизации 

воспитательного процесса, учитывая инвариантные и вариативные модули, а 

также специфику региона, школы (по региону –модуль «Единая концепция 

духовно-нравственного развития подрастающего поколения Чеченской 

Республики»). 

10. Обсудить проекты программ и планов на общешкольном родительском собрании, 

ознакомить обучающихся, зафиксировать протоколом.  

11. Проанализировать качество проектов программ и планов, составить справку 
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12. Обсудить на педагогическом совете проекты программ и планов, составить 

протокол педагогического совета. 

13. Издать приказ об утверждении рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы 

14. Издать приказ о внесении изменений в ООПы  

15. Провести методические семинары с педагогами по рабочим программам 

воспитания, составить справку 

 

1.Дорожная карта по внедрению рабочей программы воспитания 

2.Приказ о создании рабочей группы по разработке рабочих программ  

3.Приказ об утверждении Дорожной карты 

4.Приказ об утверждении рабочих программ воспитания  

5.Приказ об утверждении календарных планов воспитательной работы 

6.Приказ о внесении изменений в ООП НОО, ООО, СОО 

7.Приказ об утверждении Положений о рабочей программе воспитания, о рабочей 

группе по разработке программы 

8.Положение о рабочей программе воспитания и календарных планах 

9.Положение о рабочей группе по разработке рабочих программ 

10.Протокол педсовета по обсуждению и принятию рабочих программ, календарных 

планов 

11.Протокол общешкольного родительского собрания по обсуждению программ 

воспитания 

12.Аналитическая справка по изучению состояния воспитательного процесса школы 

13. Аналитическая справка по педагогическому исследованию воспитательной работы 

14. Аналитическая справка по методическим семинарам с педагогами по программам 

воспитания 

15.Справка контроля качества рабочих программ и календарных планов 

16.Календарные планы воспитательной работы НОО, ООО, СООО 

17.Рабочие программы воспитания НОО, ООО, СОО 

18.Карта контроля разработки программ воспитания  


