МУ «Управление образования Гудермесского муниципального района»

Информационно –правовой методический отдел.

                                                                         МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

2016 - 2017 учебный год.

Название МБОУ «Верхне-Нойберская СШ №1»
Ф.И.О. зам. директора по МР   Зимцаева Милана Хасеновна
Методическая тема ОО с указанием срока    работы  «Создание комфортных условий для самоусовершенствования, самореализации и обеспечения качества образовательной деятельности каждого участника учебно-воспитательного процесса путем внедрения современных технологий». (2016-2020гг.)
Цели и задачи методической работы ОО – Цели: 
Цель: Создание условий для развития учительского и ученического потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Задачи:
1. Организовать изучение педагогическими работниками нормативных документов, регламентирующих введение образовательных стандартов второго поколения, через систему совещаний, педагогических советов, заседаний ШМО, самообразования.

2. Включение учителей в инновационную деятельность по введению ФГОС основного общего образования;

3. Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

4. Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта (ППО);

5. Создание условий для повышения качества, вариативности и доступности образовательных услуг для детей с разным уровнем успеваемости.

6. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

7. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

8. Организовать обобщение и распространение опыта работы педагогов, эффективно работающих с одаренными детьми.

9. Создать условия для участия членов педагогического коллектива в различных конкурсах профессионального мастерства и конкурсах научно-исследовательских работ.

10. Приоритетные перспективы развития отработка модели учета достижений учащихся в форме портфолио;

реализация системы подготовки учащихся для олимпиад и конкурсов различного уровня.
Интересные методические находки в истекшем    году,  выход.

- использование на уроках интерактивных методов;

- прием владения терминами – это систематические словарные диктанты в различных вариациях: запись слов по формулировке термина, по рисунку, по чтению фрагмента из художественной литературы и т.д.
1. Сведения о наградах педагогических  работников

	Ведомственные награды
	Чел.
	%

	Заслуженный учитель РФ
	
	

	Отличник народного просвещения 
	
	

	Почетный работник общего образования РФ
	
	

	Медали (разные)
	1
	1,4

	Почетная грамота МО РФ
	1
	1,4

	Почетная грамота администрации
	13
	18,5

	Итого
	15
	21,4


Вывод: Общий % награждённых -21,4
           Из них награждённых в 2016 – 2017 учебном году – 0 чел  -… % 

2.  Формы методической работы, используемые в образовательной организации:

	№п\п
	Формы методической работы
	Количество, тематика, направленность деятельности
	Результат деятельности

	1.
	Педагогические советы
	Всего запланировано 7, на настоящее время проведено два педагогических совета:
1. Анализ за 2015-2016 учебный год.

2. Диагностика-мониторинговые исследования в образовательном процессе.
	

	2.
	Методический совет школы
	 Проведено два МС:

1. «Задачи методической службы в повышении качества образования».

2. «Деятельность школы по повышению качества образования в 1 четверти».
	

	3.
	Методические объединения
	6, МО гуманитарного цикла, МО естественно-математического цикла, МО чеченского языка, МО эстетического цикла, МО начальных классов, МО классных руководителей.  
	

	4.
	Творческие группы
	
	

	5.
	Семинары
	Обучающие, практико-ориентированные семинары. Всего уже проведено – 3 по следующим темам:

1. «Новые требования к структуре и содержанию рабочей программы, курсу».

2. «Современные принципы составления поурочного плана и технологической карты урока».

3. Реализация проектов «Будущее ЧР», «ВПР», «Я сдам ОГЭ!», «Я сдам ЕГЭ!».
	

	6.
	Школа молодого педагога
	Проведение индивидуальных консультаций, посещение уроков, оказание методической помощи, задействование в обучающих семинарах на школьном уровне.
	

	7.
	Методические недели
	14,
1. Иностранный язык;
2. Русский язык и литература;
3. Математика, физика;
4. Информатика;
5. ИЗО, музыка, технология;
6. Начальные классы;
7. История, обществознание, география;
8. Молодые учителя;
9. Химия, биология;
10. Психологи, социальные педагоги;
11. Неделя детской книги;
12. ОБЖ, физкультура;
13. Чеченский язык и литература;
14. Педагоги-организаторы  ДНВ.
	

	
	И другие
	
	


                         3. Участие педагогических работников самостоятельно в конкурсах предметной направленности в сети интернет

	Уровень
	Ф. И. О. учителя, вид  конкурса. 
	Результат

	Районный
	
	

	Республиканский
	
	

	Всероссийский
	
	


% от общего количества педагогических работников -  %

 4. Выступления  педагогических работников  на  научно – практических конференциях (в том числе и в августовских), семинарах, форумах, фестивалях:

	№п\п
	Уровень
	Форма
	Ф. И. О. участника, тема
	Результат

	1.
	Муниципальный
	Доклад на семинаре биологии
21.10.2016г.
	Шовхалова З.С. «Взгляд учителя на новые современные технологии». 
	Повышение квалификации. Обобщение и распространение опыта.

	2.
	Районный 
	Доклад на семинаре социальных педагогов 16.12.2016г.
	Зимцаева М.Х. «Инструментарий социально-педагогической диагностики».
	Обобщение и распространение опыта.

	3.
	Районный 
	Доклад на семинаре социальных педагогов 16.12.2016г.
	Хамурзаева М.Х. «Информационные сервисы в работе социального педагога».


	Обобщение и распространение опыта.

	4.
	Районный 
	Доклад на семинаре социальных педагогов 16.12.2016г.
	Ибирагимова М.М. «Характеристика трудовых функций  социального педагога».
	Обобщение и распространение опыта.


5. Участие  педагогических работников  в конкурсах профессионального мастерства:

	№п\п
	Уровень
	Ф. И. О. участника, название конкурса
	Результат

	1.
	Муниципальный
	
	-

	2.
	Республиканский
	
	

	3.
	Всероссийский
	
	-


6.  Реализация педагогами  современных педагогических технологий:

	№п\п
	Современные педагогические технологии
	Цели их применения
	Результат

	1.
	Метод  проектов
	
	

	2.
	ИКТ-технологии
	
	


7.  Внедрение педагогами  новых УМК,  программ с целью обновления содержания образования:

	№п\п
	Название учебно – методического комплекта, программы
	Группа
	Ф. И. О. педагогов
	Результат

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


8. ИКТ в методической работе:

	№ п\п
	Формы работы
	Деятельность, результат

	1.
	Участие педагогов в  вебинарах  различного уровня (%)
	Всероссийские вебинары, организуемые издательством «Просвещение», НИЯУ МИФИ, ФИПИ, ЧИПКРО, ЦОКО.  Использование в работе методических рекомендаций, организация обучающих семинаров на уровне школы.

Процент участия: 23%.

	2.
	Использование педагогами ЦОРов в образовательном  процессе (%)
	Повышение познавательной активности обучающихся, повышение качества образования.

Процент использования: 56%



	3.
	Семинары, практикумы в ОУ по формированию ИКТ – компетентности педагога.
	

	4. 
	Охват курсами по ИКТ.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов.

Процент охвата: 10% 

	5.
	Количество публикаций на сайте школы, на других страницах образовательных ресурсов Интернет, в СМИ по новым методическим разработкам в области ИКТ
	

	6.
	Количество педагогов, использующих ИКТ в целях      иллюстрации и демонстрации:

- презентации;

- электронного портфолио;

- обучающих программ – тренингов;

- интерактивных заданий;

- тестирования;

- моделирования.
	Повышение качества обучения, соответствие требованиям ФГОС

- презентации – 61;

- обучающих программ – тренингов – 9;

- интерактивных заданий - 6;

- тестирования - 12;



	7.
	Количество педагогов, имеющих персональные сайты в сети Интернет (с указанием гиперссылки)
	

	8.
	Количество педагогов, имеющих инновационные методические разработки на сайте в целях обмена опытом работы.
	


9.   Обобщение и  распространение опыта  в 2016 – 2017 учебном году:

	№п/п
	Уровень представления
	Название темы
	Ф. И. О. учителя, руководителя
	Форма распространения

	1.
	Школьный
	1. «Новые требования к структуре и содержанию рабочей программы, курсу». 22.08.16г.
2. «Современные принципы составления поурочного плана и технологической карты урока». 09.11.2016г.
3.
Реализация проектов «Будущее ЧР», «ВПР», «Я сдам ОГЭ!», «Я сдам ЕГЭ!». 07.11.16г.
	Абубакрова Ж.Ж.

Зимцаева М.Х., 
	Проведение семинаров, мастер-классов

	2.
	Муниципальный
	
	
	

	3.
	Республиканский 
	
	
	


10. Качество работы методической службы ОО по созданию положительного имиджа образовательной организации                                                       (наличие методических публикаций, отражающих отдельные элементы работы педагогов, руководителей):

	№п/п
	Уровни
	Наименование публикации
	Издание/ наименование

интернет - ресурсов
	Ф. И. О. педагогического работника

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


11.   Участие педагогического коллектива в инновационной деятельности:

	№
п/п
	Уровень
	Тема
	Статус ( апробаторы, исполнители, разработчики, учителя – исследователи и т. д.)
	        Выполненная работа
	Результат

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 12.  Участие в конкурсах различной направленности по линии информационно – правового  методического отдела 
	№
п/п
	Уровень
	Наименование конкурса
	Участник
	Результат

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


	4.
	Регулярное обновление официального сайта ОО

	Информационное просвещение родителей и  педагогов  по разным направлениям работы ОО
	Открытость, доступность о работе ОО, обратная связь с родителями

	
	Обновление сайта ведется регулярно
	Проводится в достаточном объеме
	На достаточном уровне


13. Недостатки в работе ОО, задачи на 2017-2018 учебный год

1. Выполнение педагогами ОО работ, не предусмотренных в годовом плане ОО.

2. Низкий охват курсами педагогов ОО.

3. Низкий уровень участия педагогов ОО за 2015-2016 учебный год в конкурсах различного уровня из-за отсутствия мотивации.

14. Предложения по улучшению методической работы в районе

Активизировать участие молодых специалистов в различных творческих конкурсах, мероприятиях.
                                    15.  Предложения по проведению на базе ОО любой из дидактических форм повышения квалификации

	Мероприятие (семинар, методическая неделя, мастер – класс, открытый педсовет, конкурс, практикум,  конференция и т. д.)
	Дата проведения, для какой категории работников

	Семинары для молодых педагогов по ликвидации учебных и методических дефицитов
	В течение года. Для молодых педагогов всех предметов.

	
	

	
	


